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INCAP ESCOLA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CONTATO: (69) 99907-7696

TREINAMENTO: ADEQUAGAO AO PORTAL DA TRANSPARENCIA CONFORME AS

NORMAS DA PNTP

LOCAL: GALERIA INCAP - Av. Transcontinental, 951 -Segundo andar, Bairro Centro, Ji-Parana - RO,
76900-091

CRONOGRAMA DO TREINAMENTO
DIA: 19/02/2025 DAS 14H AS 17H COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
DIA: 20/02/2025 DAS 8H AS 12H COFFE BREAK DAS 9H50MIN AS 10H
DIA: 20/02/2025 DAS 14H AS 17H COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
DIA: 21/02/2025 DAS 8H AS 11H ALMOCO: DAS 12H e 11H:00 AS 13:00 HS

INCLUSO NA PROPOSTA: Apostila em PDF, Caneta e bloco de rascunho, certificado
com participacdo de 75% nas aulas - CORTESIA: 02 Almoco, 03 Coffe Break, Garrafa

de &gua.

OBJETIVO:
Trazer aos participantes de forma objetiva e pratica os critérios e orientagbes conforme expedido pelos
principais Tribunais de Contas no que tange a PNTP (Programa Nacional da Transparéncia Publica). Além
disso, proporcionar lista de servicos a sociedade através do portal do municipio.

PUBLICO — ALVO:
O curso se destina-se aos Servidores dos Orgéos Publicos, Profissionais de contabilidade, Gestores e
Fiscais de Contratos, Financeiro, Controle/Auditora, Assessores Juridicos, recursos humanos, aos

profissionais juridicos, Vereador e servidores da camara Municipal e areas técnicas, servidores do
Poder Legislativo e Executivo Municipal e servidores publicos interessados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Lei de Acesso a informagéo
Abrangéncia da LAI
Cinco diretrizes na aplicagéo da LAl
Requisitos minimos do site oficial
Servigo de informag&o ao cidadao SIC
5.1 Prazo de Recurso
5.2 Protecéo das informag0es sigilosas
Transparéncia Ativa
6.1 Implementacdo da Transparéncia
7. Certificagdo do PNTP
8. Matriz da transparéncia
9. Informagdes Prioritarias
10. Informag®es Institucionais
11. Receita e Despesa
12. Convénios e transferéncias
13. Recursos Humanos
14. Diérias
15. LicitacBes e Contratos
16. Obras
17. Planejamento e Prestagédo de Contas
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18. Acessibilidade

19. Ouvidoria

20. Governo Digital

21. Saude Publica e Educacédo
22. Atividades Finalisticas

INSTRUTORA:

URSULA ZAMPIERI
Administradora e Especialista em Gestdo CRA ES 26684, MBA em Gestédo de Pessoas, especialista em

Gestdo de Negdocios e RH. Trabalha ha 15 anos na area de Gestdo de Pessoas. Implantou diversos
procedimentos em area publica e consultora de gestdo governamental. Ministra treinamentos sobre 0s
seguintes temas: eSocial , Gestdo de Folha de pagamento, Fluxo de trabalho no Recursos humanos da
Area Publica, Financas e Administracdo de Financas para pequenas empresas (com préatica de
controles financeiros).

www.ursulazampieri.com.br

INVESTIMENTO: Pagamento Até o encerramento do execeircicio
01 Inscrigcdo R$ 1.500,00

02 Inscrigdo por Municipio R$ 1.400,00 cada

03 Inscricdo por municipio R$ 1.300,00 cada

05 Inscricdo por Municipio R$ 1.200,00 cada

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 1824 Conta Corrente n° 4020-4
Caixa Econdtmica Federal OU PIX CNPJ: 08571023000168 em nome de R R PEREIRA
CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME

DADOS PARA O EMPENHO: R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME, Localizado na
Rua Antdnio Oliveira Meronho, 217 — Bairro Sdo Bernardo — Ji-Parand/RO — CEP 76.907-364 -
Portador do CNPJ: 08.571.023/0001-68

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposi¢cdo tebrica interativa com recursos
dindmicos e atividades praticas.

A inscricdo devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo
site: www.grupoincap.com.br , para Confirmagao da inscri¢géo favor enviar o empenho por E-
mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts 0xx69- 99936-4985 — 99907-7696

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos e aperfeicoamento de
pessoal pode ser verificada no Art. 74, inciso lll, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30,
inciso Il, alinea "f*, da Lei 13.303/2016), por se tratar de servigos técnicos especializados e
pela notoéria especializacdo da empresa e do professor indicado para ministrar o curso,
conforme curriculo e atestados de experiéncias anteriores.
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